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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF AL

Município NOVO LINO

Região de Saúde 3ª Região de Saúde

Área 182,29 Km²

População 12.837 Hab

Densidade Populacional 71 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 28/03/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO LINO

Número CNES 2721791

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 12248878000120

Endereço RUA DO COMERCIO S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone (82)2531156

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 28/03/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) LUCIENE MARIA FERREIRA

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

ADRIANA LUCIA DA SILVA LAURENTINO

E-mail secretário(a) lg_assessoriacontabil@hotmail.com

Telefone secretário(a) 8233287679

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 28/03/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 24/2016

CNPJ 11.272.216/0001-22

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Oswaldo Gomes de Barros Filho

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 28/03/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 11/01/2022
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1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 3ª Região de Saúde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BRANQUINHA 191.011 10426 54,58

CAMPESTRE 53.988 6972 129,14

COLÔNIA LEOPOLDINA 287.459 21935 76,31

IBATEGUARA 261.277 15637 59,85

JOAQUIM GOMES 238.595 24167 101,29

JUNDIÁ 119.713 4119 34,41

MURICI 423.983 28428 67,05

NOVO LINO 182.288 12837 70,42

SANTANA DO MUNDAÚ 223.615 10637 47,57

SÃO JOSÉ DA LAJE 264.674 24064 90,92

UNIÃO DOS PALMARES 427.825 65963 154,18

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua do Comércio 262 Centro

E-mail livia.veloso2013@hotmail.com

Telefone 8293554449

Nome do Presidente Livia Veloso Amorim

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 4

Trabalhadores 3

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202102

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino, Alagoas, apresenta sistematicamente o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), estabelecidos em
lei, em Audiências Públicas na Câmara de Vereadores e ao Conselho de Saúde, em Reunião Ordinária a cada quadrimestre. Saliento que as audiências públicas
realizada na casa legislativa referente ao primeiro e segundo quadrimestre no dia 29 de Setembro de 2021, devido ainda ao enfrentamento da pandemia
causada pelo covid19, onde preciso-use haver mobilização para conter a proliferação do vírus, com organizações das ações para as vacinações.

Em relação à correção de dados, o CNPJ da Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino é o 11.272.216/0001/22 e o e-mail é novolino@saude.al.gov.br.

O número de Conselheiros por segmento já foi atualizado no SIOPS para o ano de 2021, entretanto não houve a importação correta dos dados, assim apresenta-
se abaixo o número de

conselheiros por segmento:

Usuários: 08

Governo: 04

Trabalhadores: 04

Total: 16 Conselheiros.

Saliento ainda, que a Prefeita Municipal é a Sra. MARCELA SILVA GOMES DE BARROS e o secretário municipal de saúde e ordenador de despesa é o Sr.
OSWALDO GOMES DE BARROS FILHO.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

29/09/2021 29/09/2021 23/03/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria Municipal de Saúde, órgão gestor local do Sistema Único de Saúde (SUS) no município de Novo Lino/AL, em cumprimento ao disposto na Lei
Complementar no. 141, de 13/01/2012, submete à apreciação do Conselho Municipal de Saúde o Relatório Anual de Gestão (RAG), relativo ao ano de 2020.

O Relatório Anual de Gestão (RAG) 2021 da Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino está organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Módulo
Planejamento (DGMP), e se refere ao orçamento, ações e serviços de saúde, realizados no município de Novo Lino, no ano de 2021.

O RAG tem finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS) do ano correspondente e orientar
redirecionamentos necessários no Plano de Saúde.

O Sistema DGMP foi instituído pela Portaria No 750/2019, em substituição ao Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão (SARGSUS), sendo a
plataforma de uso obrigatório para elaboração dos relatórios quadrimestrais e anuais no âmbito do SUS, pelos estados, municípios e Distrito Federal.

O referido sistema importa dados de sistemas nacionais de informação, mas ainda detém algumas inconsistências na importação, por esse motivo, sempre que
possível, a Secretaria de Saúde de Novo Lino fará análise e/ou considerações sobre dados mais atualizados vigentes em bases próprias.

Deve-se ressaltar ainda que, alguns dados apresentados são parciais uma vez que muitas das bases oficiais de informação podem sofrer atualizações até seis
meses após a data de realização, seja de procedimentos, internações, receitas ou despesas com saúde (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS).
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 592 565 1157

5 a 9 anos 612 567 1179

10 a 14 anos 642 575 1217

15 a 19 anos 627 576 1203

20 a 29 anos 1146 1160 2306

30 a 39 anos 1020 983 2003

40 a 49 anos 699 802 1501

50 a 59 anos 499 567 1066

60 a 69 anos 276 348 624

70 a 79 anos 152 197 349

80 anos e mais 71 88 159

Total 6336 6428 12764

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)  
Data da consulta: 01/04/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Novo Lino 167 144 137

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 01/04/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 26 14 30 36 38

II. Neoplasias (tumores) 31 31 33 48 25

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 1 1 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 2 10 3 10

V. Transtornos mentais e comportamentais 13 13 11 14 17

VI. Doenças do sistema nervoso 8 9 12 2 15

VII. Doenças do olho e anexos 1 1 - - 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 - 1 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 43 55 60 25 37

X. Doenças do aparelho respiratório 22 25 40 29 13

XI. Doenças do aparelho digestivo 49 37 43 34 41

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 30 30 24 7 8

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 2 7 4

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 34 32 22 23 18

XV. Gravidez parto e puerpério 156 149 131 159 151

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 21 20 8 13 10
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 5 3 6 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 11 7 7 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 38 39 40 65 40

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 9 4 4 6

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 499 486 481 484 453

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 01/04/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 3 1

II. Neoplasias (tumores) 7 5 7

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 11 13

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 - 2

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 28 16 24

X. Doenças do aparelho respiratório 8 4 6

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 5 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 - 3

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 1 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 7 5

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 69 59 75

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 01/04/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Algumas doenças, como infecciosas e parasitárias, elevaram devido a infecção causa pelo covid19, porém o numero manteve relevante com relação ao ano de
2020, que foi o ano em que deu-se inicio a pandemia causada pela covid19.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 41.684

Atendimento Individual 13.842

Procedimento 6.778

Atendimento Odontológico 2.583

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 12 46,70 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 1 150,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 13 196,70 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 04/04/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 26535 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 40049 177630,14 - -

03 Procedimentos clínicos 4437 23806,35 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 188 28200,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 243 1202,85 - -

Total 71452 230839,34 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/04/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera
estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 667 -

Total 667 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/04/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os procedimentos de urgência, não são realizados pelo município porque não temos unidades de urgência e emergência até então, por esse motivo as urgências
são encaminhadas para fora do domicilio, ou seja, para os hospitais de referencia da região, que ficam na capital, em Maceió e na regional em União de Palmares.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

Total 0 0 10 10

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 28/03/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 0 0 7

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 10 0 0 10

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 28/03/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município de Novo Lino, no ano de 2021 não realizou nenhum consórcio em saúde. Saliento que a rede prestadora de serviço aumento com o cadastro da
academia da saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 3 6 29 26

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

7 3 9 16 12

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-
1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

1 0 3 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 08/04/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 2 2 3 2

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 7 2 2 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

74 73 64 70

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

4 4 4 5

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

29 34 35 31

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 08/04/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Importante se faz ressaltar que os profissionais de saúde da rede pública municipal encontram-se, com vínculos trabalhistas protegidos, seja através de concurso
público ou de contratação temporária.

No ano de 2021 foram realizadas várias contratações de enfermagem, odontólogos clínicos, farmacêuticos, médicos, dentre outros; com a finalidade de garantir a
assistência e a busca pela qualidade no atendimento.

Uma força tarefa foi estabelecida pelo Governo Municipal, com o objetivo de fortalecer a atenção primária, garantindo cobertura população, contratando Agentes
Comunitários de Saúde e Agentes de Combate as Endemias.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso a Saúde na Atenção Primária promovendo eficiência , eficácia e otimização de recursos

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a saúde na atenção primaria

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implantar equipes de Saúde da Família no
município conforme teto do MS.

Numero de Equipe implantada. 1 0
0

2 Número
0

2. Implantar equipes de Saúde Bucal no município
conforme teto do MS

Numero de Equipe implantada. 1 0
1

2 Número
100,00

3. Estruturar as Equipes Saúde da Família Numero de equipes de saúde
da Família estruturada

2 0
2

4 Número
100,00

4. Implementar em 100% o Núcleo de Apoio a
Saúde da Família

Núcleo de Saúde implementado 100 0
0

100,00 Percentual
0

5. Promover 100% de acessibilidade da população
da zona rural aos serviços de Saúde

Proporção de acesso promovido 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

6. Implantar um Centro de Apoio Psicossocial em
Novo Lino conforme desenho de Rede

Núcleo de Apoio psicossocial
iimplantado.

1 0
0

1 Número
0

7. Implementação de 01 Academia da Saúde Número de Academia da Saúde
implementada

1 0
1

1 Número
100,00

8. Descentralizar a unidade básica Maria Joaquina
da Unidade básica Olindina, implantando o prédio
próprio.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

1 0
1

1 Número
100,00

9. Finalizar a obra da unidade básica de saúde
Tertuliano Turibio

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

1 0
1

1 Número
100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar os processos que visam garantir a integralidade da atenção.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implementar em 100% as ações e serviços
ofertados no elenco das UBS conforme critério
de qualidade.

Proporção do elenco implementado 100 0
95

100,00 Percentual
95,00

2. Organizar, padronizar e monitorar 100% dos
processos de trabalho em todas as Unidades de
Saúde

Proporção de processos de trabalho
organizados padronizados e
monitorados.

100 0
95

100,00 Proporção
95,00

DIRETRIZ Nº 2 - Vigilância à Saúde e Atenção Primária, integradas para qualificação dos Serviços de Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Melhorar os resultados dos Indicadores Pactuados nas áreas da Saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implementar 100% das ações para o alcance dos
indicadores pactuados

Proporção de ações
implementadas

100 0
85

100,00 Proporção
85,00

2. Intensificar as atividades de prevenção e promoção a
Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando
nos fatores de risco

Proporção de atividades
intensificadas

100 0
90

100,00 Proporção
90,00

3. Reestruturar o setor vigilância a saúde Setor de vigilância a saúde
reestruturado

1 0
1

1 Número
100,00

4. Reestruturar o setor de Atenção Primária Setor de Atenção Primaria
reestruturado

1 0
1

1 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover acesso à assistência farmacêutica.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar e Implantar a REMUME (Relação Municipal de
Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando maior
otimização dos recursos disponíveis

Número de REMUME
implantada.

1 0
0

1 Número
0

2. Disponibilizar 95% do abastecimento da REMUME nas
Unidades de Saúde

Proporção de
abastecimento.

95 0
100

95,00 Proporção
105,26

3. Reestruturar os processos de trabalho da Assistência
Farmacêutica elaborando instrumentos organizacionais.

Número de instrumentos
elaborados.

1 0
1

1 Número
100,00

4. Estruturar as farmácias nas Unidades Básicas de Saúde Número de farmácias
estruturadas.

4 0
2

6 Número
50,00

DIRETRIZ Nº 4 - Regulação, Controle e Avaliação. Acesso aos Serviços de Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar o processo regulatório.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implementar a Rede Cegonha em 100% Rede Cegonha implementada 1 0
0

100,00 Percentual
0

2. Descentralizar e implantar em 100% das
UBS o Sistemas de Prontuário Eletrônico.

Proporção de UBS com sistema
implantado.

100 0
2

100,00 Proporção
2,00

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliação e reestruturação dos serviços da atenção especializada.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantar 01 serviço de auditoria Municipal. Numero de serviço de
auditoria implantado

1 0
0

1 Número
0

2. Implementar um Laboratório Regional de Prótese
Dentária no município

Numero de LRPD
implementado

1 0
1

1 Número
100,00

3. Reestruturar 100%do serviço de pronto atendimento Proporção de reestruturação
de serviço realizado

100 0
75

100,00 Percentual
75,00

4. Criar mecanismos para melhoria de 100% do acesso
ao serviço especializado em Odontologia.

Proporção de mecanismos
criados.

100 0
0

100,00 Percentual
0

5. Disponibilizar efetivamente a cota de exames e
consultas pactuadas na PPI municipal para a população
de Novo Lino

Proporção de cota Pactuada
e Programada
disponibilizada

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Gestão do Sus, Participação e Controle Social , com ênfase na co-responsabilidade.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar a gestão estratégica da Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Aquisição de transportes para
deslocamento de 100% dos técnicos do nível
central.

Numero de transporte adquirido. 1 0
0

1 Número
0

2. Promover evento anual de prevenção de
saúde para os servidores.

Numero de eventos promovidos. 1 0
0

4 Número
0

OBJETIVO Nº 5.2 - Elaborar e monitorar os instrumentos de gestão e planos de ação setoriais para subsidiar ações gerenciais.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 31



Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar instrumentos de gestão e monitoramento. Numero de instrumentos
de gestão e
monitoramento elaborados.

1 0
0

1 Número
0

2. Realizar quadrimestralmente audiência publica para
prestação de contas da saúde e traçar estratégias para
corrigir os problemas identificados

Numero de audiências
quadrimestrais realizadas.

1 0
1

12 Número
100,00

3. Elaborar e implantar ferramenta para avaliação de
desempenho trimestral das equipes de saúde inseridas em
Programas do Governo Federal.

Numero de ferramentas
elaboradas e implantadas.

1 0
0

16 Número
0

OBJETIVO Nº 5.3 - Fortalecer a intersetorialidade.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar ações comuns de Saúde com as demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Novo Lino,
estabelecendo prioridades

Numero de ações
realizadas.

1 0
1

10 Número
100,00

OBJETIVO Nº 5.4 - Organizar uma política de comunicação entre os serviços de saúde e a população.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implantar a Ouvidoria itinerante do SUS para que seja um
instrumento onde a população e os servidores possam dar sugestões
para a melhoria da qualidade dos serviços, economia de materiais,
melhor aproveitamento dos recursos.

Numero de serviço
implantado

1 0
0

1 Número
0

2. Implantar a ouvidoria Sus no município. Numero de serviço
implantado.

1 0
0

1 Número
0

OBJETIVO Nº 5.5 - Aperfeiçoar os mecanismos de participação social no SUS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Realizar a IX Conferência Municipal de
Saúde.

Numero de Conferência Municipal
de Saúde realizada.

1 0
0

1 Número
0

2. Garantir a participação de 100% dos
Conselheiros eleitos nas Conferencias de Saúde
subsequentes

Proporção de Conselheiros eleitos
participando de Conferencias de
Saúde.

100 0
0

100,00 Proporção
0

3. Estruturar o Conselho Municipal de Saúde
visando garantir suas atividades e ações.

Numero de Conselho de Saúde
estruturado.

100 0
1

100 Número
1,00

DIRETRIZ Nº 6 - Gestão do Trabalho e Educação em Saúde

OBJETIVO Nº 6.1 - Estruturar a política de gestão de pessoas atendendo às especificidades da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implantar o PCCS dos Servidores da Saúde municipal PCCS implantado. 1 0
0

1 Número
0

2. Implantar e promover 5 ações da PNH com
profissionais de saúde através do núcleo de Gestão de
Pessoas Municipal e parcerias.

Numero de ações implantadas
e promovidas com profissionais
de saúde.

1 0
0

2 Número
0

OBJETIVO Nº 6.2 - Aprimorar a política de educação na saúde.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino para atender
as necessidades dos Serviços em Saúde

Numero de instituições
de ensino com parceria
firmada.

1 0
0

5 Número
0

2. Elaborar e Implantar 01 Plano de ação de Educação
permanente com base na politica de Educação Permanente para
os profissionais de saúde conforme linhas de cuidado.

Plano de Ação
implantado.

1 0
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 7 - Implementação dos recursos tecnológicos de informatização, informação e comunicação voltados a saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Prover infraestrutura de informática.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Adquirir 100% dos equipamentos de informática atualizados
estruturando a rede de informatização para garantir a implantação
com qualidade dos serviços do Prontuário Eletronico e demais
serviços em saúde.

Equipamentos de
informática
adquiridos.

100 0
95

100,00 Percentual
95,00

OBJETIVO Nº 7.2 - Aperfeiçoar os sistemas informatizados e a gestão da informação.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implantar organizacionalmente a digitalização de 100% dos
documentos da Saúde

Proporção de
documentos
digitalizados.

100 0
10

100,00 Proporção
10,00

2. Criar e fortalecer 01 área de informação em saúde, apoiando
sua organização, desenvolvimento e integração à atenção à
saúde na Secretaria Municipal de Saúde.

Área de informação a
saúde criada e
fortalecida.

1 0
1

1 Número
100,00

OBJETIVO Nº 7.3 - Melhorar a comunicação interna e externa.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Disponibilizar 100% dos dados e informações em saúde de
forma a atender as necessidades dos usuários, dos
trabalhadores, gestores, prestadores de serviços e controle social

Proporção de dados
disponibilizados.

100 0
100

100,00 Proporção
100,00

2. Elaborar normas de rotina de trabalho com fluxo
organizacional na saúde municipal.

Número de normas de
rotina elaborada.

1 0
1

1 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 8 - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVÍRUS (COVID19)

OBJETIVO Nº 8.1 - Prevenir a transmissão do SARS COV 2/COVID-19 no município de Novo Lino

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Grupo Técnico de Contingenciamento do Novo
Corona vírus/COVID-19 instalado e em funcionamento
na Secretaria Municipal de Saúde.

Número de reuniões do
GT/COVID-19 municipal
realizadas durante a pandemia.

Número 1 Número
1

1 Número
100,00

2. Implantação de barreiras sanitárias nas principais
entradas da cidade.

Número de barreiras
implantadas

1 0
1

1 Número
100,00

OBJETIVO Nº 8.2 - Garantir atenção integral à saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID - 19
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Acolher todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19 na
rede de saúde do município

Número de Unidades
de saúde que
estabelecem fluxo
para atendimento
COVID-19.

1 0
1

4 Número

100,00

2. Contratar e/ou ampliar o quadro de profissionais de saúde
existente na rede de atenção à saúde para ampliar a capacidade de
atendimento e assistência da COVID-19, sendo remunerados com
recursos para enfrentamento ao covid19.

Número de
profissionais
contratados para
ampliação da
capacidade de
atendimento da rede
de urgência e
emergência de
pacientes COVID-19

1 0
20

20 Número

999,99

3. Remanejar profissionais técnicos e/ou auxiliares de enfermagem,
enfermeiros, motoristas e médicos efetivos para a linha de frente do
combate ao covid19 no centro de especialidades que funciona
também como pronto atendimento 24 horas, bem como para a
realização das vacinas e busca ativa para vacinação em domiciliar
em pacientes com comorbidades e que se enquadre na faixa etária
de estabelecida pelo Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de
Saúde. Sendo esses remanejados pagos com recursos oriundos para
combate ao covid19.

Profissionais
remanejados para
linha de frente no
combate ao covid19

1 0
25

25 Número

999,99

4. Destinar salas específicas para atendimento e/ ou isolamento de
pacientes com caso suspeito e/ ou confirmados de COVID-19 na
atenção básica e centro de especialidades com atendimento de
pronto socorro.

Números de salas
destinadas para
atendimento e
isolamento da COVID-
19

1 0
1

4 Número

100,00

5. Implantar equipe de monitoramento dos casos suspeitos e/ ou
confirmados da COVID-19 de usuários que descobrirem o isolamento
social após notificado

Percentual de usuários
e/ ou confirmados
monitorados pelas
equipes

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

6. Criar um canal de comunicação (disque denúncia) para denunciar
os descobrimentos das medidas sanitárias frente a COVID-19

Criar um canal de
comunicação (disque
denúncia) para
denunciar os
descobrimentos das
medidas sanitárias
frente a COVID-19

1 0
1

1 Número

100,00

OBJETIVO Nº 8.3 - Garantir ações de vigilância em saúde para o controle da COVID-19

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantar e-SUS Notifica (e-SUS VE) na
secretaria municipal de saúde

Número de Unidades de Saúde
com e-SUS Notifica implantado

1 0
1

1 Número
100,00

2. Investigar os casos leves e moderados de
COVID-19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS
VE)

Percentual de casos leves e
moderados de COVID-19
investigados

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

3. Investigar os casos de SRAG notificadas no
SIVEP Gripe (SIVEP Gripe)

Percentual de investigação de
casos SRAG notificados

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

4. Monitorar os comunicados de COVID-19 Percentual de comunicantes de
COVID-19 monitorados

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

5. Monitorar os comunicantes de COVID-19 Monitorar os comunicantes de
COVID-19

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

6. Realizar testagem nos trabalhadores do SUS
sintomáticos

Percentual de trabalhadores do
SUS sintomáticos testados

100 0
100

100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 8.4 - Garantir assistência farmacêutica aos pacientes confirmados de COVID-19 e insumos aos profissionais da saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Garantir medicamentos para rede assistencial
aos pacientes que testarem positivos para a
COVID19

Garantia de medicamentos 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

2. Garantir equipamentos de proteção individual e
insumos para os profissionais da rede municipal de
saúde.

Garantia de EPI’s e insumos 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 8.5 - Plano de vacinação
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar plano de vacinação municipal. Plano elaborado 1 0
1

1 Número
100,00

2. Garantir vacinação a profissionais de saúde
conforme preconização do ministério da saúde.

Vacinação executada 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

3. Garantir vacinação aos pacientes idosos conforme
faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde.

Vacinação executada 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

4. Garantir vacinação aos pacientes com
comorbidades conforme faixa etária estabelecida pelo
ministério da saúde.

Vacinação executada 1 0
100

100,00 Percentual
999,99

5. Garantir vacinação aos pacientes com deficiências
conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da
saúde.

Vacinação executada 100 0
100

100,00 Percentual
100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada para
o exercício

122 -
Administração
Geral

Implantar equipes de Saúde da Família no município conforme teto do MS. 1

Disponibilizar 100% dos dados e informações em saúde de forma a atender as necessidades dos usuários, dos trabalhadores, gestores, prestadores de serviços
e controle social

100,00

Implantar organizacionalmente a digitalização de 100% dos documentos da Saúde 10,00

Adquirir 100% dos equipamentos de informática atualizados estruturando a rede de informatização para garantir a implantação com qualidade dos serviços do
Prontuário Eletronico e demais serviços em saúde.

95,00

Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino para atender as necessidades dos Serviços em Saúde 0

Implantar o PCCS dos Servidores da Saúde municipal 0

Implantar a Ouvidoria itinerante do SUS para que seja um instrumento onde a população e os servidores possam dar sugestões para a melhoria da qualidade
dos serviços, economia de materiais, melhor aproveitamento dos recursos.

0

Realizar ações comuns de Saúde com as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Novo Lino, estabelecendo prioridades 1

Aquisição de transportes para deslocamento de 100% dos técnicos do nível central. 0

Implantar 01 serviço de auditoria Municipal. 0

Elaborar e Implantar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando maior otimização dos recursos disponíveis 0

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 85,00

Implementar em 100% as ações e serviços ofertados no elenco das UBS conforme critério de qualidade. 95,00

Implantar equipes de Saúde Bucal no município conforme teto do MS 1

Elaborar normas de rotina de trabalho com fluxo organizacional na saúde municipal. 1

Criar e fortalecer 01 área de informação em saúde, apoiando sua organização, desenvolvimento e integração à atenção à saúde na Secretaria Municipal de
Saúde.

1

Elaborar e Implantar 01 Plano de ação de Educação permanente com base na politica de Educação Permanente para os profissionais de saúde conforme linhas
de cuidado.

0

Garantir a participação de 100% dos Conselheiros eleitos nas Conferencias de Saúde subsequentes 0,00

Implantar a ouvidoria Sus no município. 0

Realizar quadrimestralmente audiência publica para prestação de contas da saúde e traçar estratégias para corrigir os problemas identificados 1

Promover evento anual de prevenção de saúde para os servidores. 0

Implementar um Laboratório Regional de Prótese Dentária no município 1

Descentralizar e implantar em 100% das UBS o Sistemas de Prontuário Eletrônico. 2,00

Disponibilizar 95% do abastecimento da REMUME nas Unidades de Saúde 100,00

Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 90,00

Organizar, padronizar e monitorar 100% dos processos de trabalho em todas as Unidades de Saúde 95,00

Estruturar as Equipes Saúde da Família 2

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde visando garantir suas atividades e ações. 1

Elaborar e implantar ferramenta para avaliação de desempenho trimestral das equipes de saúde inseridas em Programas do Governo Federal. 0

Reestruturar 100%do serviço de pronto atendimento 75,00

Reestruturar os processos de trabalho da Assistência Farmacêutica elaborando instrumentos organizacionais. 1

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Reestruturar o setor de Atenção Primária 1

Criar mecanismos para melhoria de 100% do acesso ao serviço especializado em Odontologia. 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 31



Estruturar as farmácias nas Unidades Básicas de Saúde 2

Promover 100% de acessibilidade da população da zona rural aos serviços de Saúde 100,00

Disponibilizar efetivamente a cota de exames e consultas pactuadas na PPI municipal para a população de Novo Lino 100,00

Implementação de 01 Academia da Saúde 1

Descentralizar a unidade básica Maria Joaquina da Unidade básica Olindina, implantando o prédio próprio. 1

Finalizar a obra da unidade básica de saúde Tertuliano Turibio 1

301 - Atenção
Básica

Implantar equipes de Saúde da Família no município conforme teto do MS. 1

Acolher todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19 na rede de saúde do município 1

Grupo Técnico de Contingenciamento do Novo Corona vírus/COVID-19 instalado e em funcionamento na Secretaria Municipal de Saúde. 1

Realizar a IX Conferência Municipal de Saúde. 0

Elaborar instrumentos de gestão e monitoramento. 0

Implementar a Rede Cegonha em 100% 0,00

Implantar equipes de Saúde Bucal no município conforme teto do MS 1

Garantir equipamentos de proteção individual e insumos para os profissionais da rede municipal de saúde. 100,00

Contratar e/ou ampliar o quadro de profissionais de saúde existente na rede de atenção à saúde para ampliar a capacidade de atendimento e assistência da
COVID-19, sendo remunerados com recursos para enfrentamento ao covid19.

20

Implantação de barreiras sanitárias nas principais entradas da cidade. 1

Implantar e promover 5 ações da PNH com profissionais de saúde através do núcleo de Gestão de Pessoas Municipal e parcerias. 0

Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 90,00

Organizar, padronizar e monitorar 100% dos processos de trabalho em todas as Unidades de Saúde 95,00

Estruturar as Equipes Saúde da Família 2

Remanejar profissionais técnicos e/ou auxiliares de enfermagem, enfermeiros, motoristas e médicos efetivos para a linha de frente do combate ao covid19 no
centro de especialidades que funciona também como pronto atendimento 24 horas, bem como para a realização das vacinas e busca ativa para vacinação em
domiciliar em pacientes com comorbidades e que se enquadre na faixa etária de estabelecida pelo Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde. Sendo
esses remanejados pagos com recursos oriundos para combate ao covid19.

25

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Implementar em 100% o Núcleo de Apoio a Saúde da Família 0,00

Destinar salas específicas para atendimento e/ ou isolamento de pacientes com caso suspeito e/ ou confirmados de COVID-19 na atenção básica e centro de
especialidades com atendimento de pronto socorro.

1

Reestruturar o setor de Atenção Primária 1

Promover 100% de acessibilidade da população da zona rural aos serviços de Saúde 100,00

Implantar equipe de monitoramento dos casos suspeitos e/ ou confirmados da COVID-19 de usuários que descobrirem o isolamento social após notificado 100,00

Implantar um Centro de Apoio Psicossocial em Novo Lino conforme desenho de Rede 0

304 -
Vigilância
Sanitária

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 100,00

Elaborar plano de vacinação municipal. 1

Garantir medicamentos para rede assistencial aos pacientes que testarem positivos para a COVID19 100,00

Implantar e-SUS Notifica (e-SUS VE) na secretaria municipal de saúde 1

Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 90,00

Garantir vacinação a profissionais de saúde conforme preconização do ministério da saúde. 100,00

Investigar os casos leves e moderados de COVID-19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE) 100,00

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Garantir vacinação aos pacientes idosos conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 100,00

Investigar os casos de SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) 100,00

Monitorar os comunicados de COVID-19 100,00

Garantir vacinação aos pacientes com comorbidades conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 100,00

Monitorar os comunicantes de COVID-19 100,00

Garantir vacinação aos pacientes com deficiências conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 100,00

Criar um canal de comunicação (disque denúncia) para denunciar os descobrimentos das medidas sanitárias frente a COVID-19 1

Realizar testagem nos trabalhadores do SUS sintomáticos 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções
da Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.339.782,42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.339.782,42

Capital N/A 89.325,78 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 89.325,78

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 5.306.375,40 N/A N/A N/A N/A N/A 5.306.375,40

Capital N/A N/A 33.550,00 N/A 997.943,62 N/A N/A N/A 1.031.493,62

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 1.202.490,58 N/A N/A N/A N/A N/A 1.202.490,58

Capital N/A N/A 22.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 22.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 254.854,79 N/A N/A N/A N/A N/A 254.854,79

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 165.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 165.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 08/04/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Nesse ano de 2021 a secretaria municipal de saúde, por meio do poder executivo municipal pode realizar muitas ações e desenvolvimento na saúde da
população, tiveram obejtivos que não foi possível ser alcançados, porém esperamos cumprir no próximo ano. Ainda em um ano de pandemia, conseguimos
realizar algumas ações rotineiras e também para a desaceleração de proliferação do vírus, com barreiras sanitárias, onde era aferido temperatura, distribuído
mascaras, passagem de alcool 70% para higienização das mãos. Conseguimos distribuir equipamentos de proteção individual a todos os profissionais, garantindo
segurança durante os atendimentos. Realizamos remanejamentos de servidores efetivos para o enfrentamento a pandemia, bem como contratação de novos.
Realizamos ainda a descentralização das Unidades Básicas de Saúde Maria Joaquina e Olindina Claudino, onde levamos a Unidade Básica de Saúde Maria
Joaquina, para próximo de sua comunidade, garantindo assitencia com saúde da família e saúde bucal ao bairro novo. Através do poder executivo, realizamos o
termino da obra da Unidade Básica de Saúde Tertuliano Turibio, que há anos estava abandona, garantindo mais acessibilidade a população da zona rural, como
também a academia da saúde, garantindo a realização de atividades físicas a população proporcionando qualidade de vida.

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 31



8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

U 17
9 0

Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00
33,33 0

Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,00
91,18 0

Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00
0,00 0

Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00
0,00 0

Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 90,00
0,00 0

Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E -
- 0

Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0
2 0

Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0
0 0

Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

U 85,00
72,92 0

Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população
da mesma faixa etária

U 1,00
0,56 0

Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária.

U 1,00
0,32 0

Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 68,00
47,41 0

Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 18,75
28,20 0

Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0
0 0

Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0
0 0

Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00
98,46 0

Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 97,50
48,12 0

Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 63,27
63,27 0

Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E -
- 0

Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 4
5 0

Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00
100,00 0

Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 08/04/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Algumas metas da pactuação interfederativa foram alcançadas com sucesso, chegando a ultrapassar da meta, outras não foi possivel, porém saliento que há um
erro no indicador 04 proporção de vacina.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Não há informações cadastradas para o período da Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 1,21 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 89,96 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,00 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  98,12 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 20,11 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 42,32 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 678,38  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 60,69 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,01 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 13,03 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,04 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 67,09 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,93 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 07/04/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 425.462,89 425.462,89 596.530,39 140,21

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 55.000,00 55.000,00 25.685,24 46,70

IPTU 55.000,00 55.000,00 6.719,40 12,22

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 18.965,84 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ITBI

99.000,00 99.000,00 26.070,30 26,33

ITBI 99.000,00 99.000,00 26.070,30 26,33

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

157.000,00 157.000,00 329.422,64 209,82

ISS 157.000,00 157.000,00 329.422,64 209,82

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

114.462,89 114.462,89 215.352,21 188,14

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 17.398.428,01 17.398.428,01 20.308.885,91 116,73

Cota-Parte FPM 15.000.000,00 15.000.000,00 16.015.402,19 106,77
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Cota-Parte ITR 33.000,00 33.000,00 15.592,39 47,25

Cota-Parte do IPVA 66.000,00 66.000,00 257.701,42 390,46

Cota-Parte do ICMS 2.266.428,01 2.266.428,01 4.018.334,97 177,30

Cota-Parte do IPI - Exportação 33.000,00 33.000,00 1.854,94 5,62

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

17.823.890,90 17.823.890,90 20.905.416,30 117,29

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 923.621,37 3.493.081,03 3.474.597,01 99,47 3.331.294,93 95,37 3.304.483,36 94,60 143.302,08

Despesas Correntes 906.013,31 3.456.202,77 3.437.718,75 99,47 3.331.294,93 96,39 3.304.483,36 95,61 106.423,82

Despesas de Capital 17.608,06 36.878,26 36.878,26 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.878,26

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

923.621,37 3.493.081,03 3.474.597,01 99,47 3.331.294,93 95,37 3.304.483,36 94,60 143.302,08

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM
ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.474.597,01 3.331.294,93 3.304.483,36

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

143.302,08 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.331.294,93 3.331.294,93 3.304.483,36

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.135.812,44

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI
(d ou e) - XVII)

195.482,49 195.482,49 168.670,92

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n°
141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

15,93 15,93 15,80

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2021

3.135.812,44 3.331.294,93 195.482,49 170.113,65 143.302,08 0,00 0,00 170.113,65 0,00 338.784,57

Empenhos
de 2020

2.472.264,76 2.502.886,53 30.621,77 0,00 92.057,08 0,00 0,00 0,00 0,00 122.678,85

Empenhos
de 2019

2.123.914,94 2.409.964,29 286.049,35 0,00 173.666,31 0,00 0,00 0,00 0,00 459.715,66

Empenhos
de 2018

2.178.369,99 2.216.722,01 38.352,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.352,02

Empenhos
de 2017

2.135.685,44 2.137.685,44 2.000,00 0,00 209.417,15 0,00 0,00 0,00 0,00 211.417,15

Empenhos
de 2016

2.189.154,82 3.887.394,67 1.698.239,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.698.239,85

Empenhos
de 2015

2.178.318,54 2.818.560,79 640.242,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.242,25

Empenhos
de 2014

1.963.261,09 4.382.950,05 2.419.688,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.419.688,96

Empenhos
de 2013

1.956.039,75 2.100.000,00 143.960,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.960,25

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§

1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 7.578.882,55 7.578.882,55 5.775.453,97 76,20

Provenientes da União 7.578.882,55 7.578.882,55 5.666.870,33 74,77

Provenientes dos Estados 0,00 0,00 108.583,64 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII)
= (XXIX + XXX + XXXI)

7.578.882,55 7.578.882,55 5.775.453,97 76,20

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 6.982.792,41 4.864.251,19 4.171.541,99 85,76 4.149.776,69 85,31 4.102.280,29 84,34 21.765,30

Despesas Correntes 5.655.222,48 4.255.540,89 3.756.082,33 88,26 3.745.782,53 88,02 3.698.286,13 86,91 10.299,80

Despesas de Capital 1.327.569,93 608.710,30 415.459,66 68,25 403.994,16 66,37 403.994,16 66,37 11.465,50

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.224.490,58 424.490,58 139.508,18 32,86 139.508,18 32,86 139.508,18 32,86 0,00

Despesas Correntes 1.202.490,58 402.490,58 139.508,18 34,66 139.508,18 34,66 139.508,18 34,66 0,00

Despesas de Capital 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 165.000,00 81.962,10 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 0,00

Despesas Correntes 165.000,00 81.962,10 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 417.372,23 843.348,18 766.377,42 90,87 691.253,14 81,97 688.699,01 81,66 75.124,28

Despesas Correntes 345.655,11 743.406,73 666.435,97 89,65 631.041,15 84,89 628.487,02 84,54 35.394,82

Despesas de Capital 71.717,12 99.941,45 99.941,45 100,00 60.211,99 60,25 60.211,99 60,25 39.729,46
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TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

8.789.655,22 6.214.052,05 5.134.004,69 82,62 5.037.115,11 81,06 4.987.064,58 80,25 96.889,58

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

6.982.792,41 4.864.251,19 4.171.541,99 85,76 4.149.776,69 85,31 4.102.280,29 84,34 21.765,30

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

1.224.490,58 424.490,58 139.508,18 32,86 139.508,18 32,86 139.508,18 32,86 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) =
(VII + XXXVI)

165.000,00 81.962,10 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 56.577,10 69,03 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) =
(X + XXXIX)

1.340.993,60 4.336.429,21 4.240.974,43 97,80 4.022.548,07 92,76 3.993.182,37 92,08 218.426,36

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

9.713.276,59 9.707.133,08 8.608.601,70 88,68 8.368.410,04 86,21 8.291.547,94 85,42 240.191,66

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso
I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

8.789.655,22 6.214.052,05 5.134.004,69 82,62 5.037.115,11 81,06 4.987.064,58 80,25 96.889,58

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

923.621,37 3.493.081,03 3.474.597,01 99,47 3.331.294,93 95,37 3.304.483,36 94,60 143.302,08

FONTE: SIOPS, Alagoas05/04/22 09:48:59
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da
despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o
controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA I R$ 1.079.986,00 115772,57

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.968.529,38 1968529,38

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.341,36 1341,36

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.650.000,00 1650000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 431.350,21 431350,21

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 77.155,20 77155,20

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO
SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00
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10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 160.433,38 160433,28

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual.  

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O tópico de execução orçamentaria e financeira teve atraso em sua inserção, devido o atraso de informações no sistema do SIOPS, pois a secretaria municipal,
por meio do departamento de contabilidade estava aguardando os balancete de 2020 com as despesas relacionadas ao covid19 para ser corrigidas e inseridas no
sistemas e dar procedência a inserção das informações financeiras do exercício de 2021.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 08/04/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 08/04/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
No ano de 2021 não houve auditorias realizadas na Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão tem se constituído um importante instrumento de planejamento da saúde proporcionando informações para implementação da
Programação de Saúde. A análise da gestão da saúde no exercício de 2021 foi realizada a partir de dados de produção oficiais, informações epidemiológicas,
demográficas de mortalidade, indicadores de saúde e relatórios de serviços. A programação anual de saúde de 2021 foi estruturada a partir das Diretrizes do
Plano Nacional de Saúde, considerando o diagnóstico situacional do Plano Municipal de Saúde 2018 ¿ 2021 e a pactuação interfederativa 2017 ¿ 2021 que definiu
os 23 indicadores de saúde que foram apresentados os resultados neste relatório.  O Relatório Anual de Gestão 2021 apresenta as ações realizadas e os
resultados obtidos ao longo do ano, inclusive em seus aspectos orçamentários, metas e atingidas  Foram notórios os avanços alcançados no ano de 2021 com o
recebimento de recursos de emendas parlamentares para custear as ações para cumprimento de metas da atenção primária e enfrentamento a pandemia
causada pela covid19, que aos poucos mostram a melhoria da qualidade dos atendimentos à população, colocando a saúde pública do município como uma das
melhores da região.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
As recomendações não estão numeradas por uma ordem prioritária, mas de acordo com a organização estrutural:

1. Aproximação da elaboração da PAS pelos setores com os instrumentos de planejamento;

2. Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Saúde;

3. Aprimorar a divulgação das ações de saúde;

4. Finalizar o processo de informatização das Unidades Básicas de Saúde, com a implantação do E-SUS PEC;

5. Manter e aprimorar o acompanhamento e monitoramento da Programação Pactuada e Integrada ¿ PPI, por parte da Seção de Controle, Avaliação de Novo Lino,
referente à população própria e referenciada;

6. Aprimorar o monitoramente do cumprimento de metas e indicadores de saúde pactuados nos termos de compromissos assinados pelo município com os
demais entes federativos (Pactuação Interfederativa, Previne Brasil, entre outros);

7. Instituir um Núcleo de Rede de Atenção, voltada para os níveis secundário e terciário.

ADRIANA LUCIA DA SILVA LAURENTINO 
Secretário(a) de Saúde 

NOVO LINO/AL, 2021
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Identificação
Considerações:
O conselho municipal de Saúde - CMS, é um órgão deliberativo, instituído pela Lei municipal 249 de 01 de Abril de 2016, composto por 16 membros, sendo
08 titulares e 08 suplentes.

Considero ainda, que a Prefeita Municipal é a Sra MARCELA SILVA GOMES DE BARROS e o Secretário municipal de Saúde e Gestor do fundo municipal é
o Sr. OSWALDO GOMES DE BARROS.

Introdução
Considerações:
O CMS foi reativado no ano de 2021, pois havia sido desativado no ano de 2020 quando os mandatos dos atuais conselheiros foram vencidos e após a a
chegada da nova gestão municipal para o ano 2021-2024 foi realizado plenária para a composição dos novos conselheiros. Portanto através da portaria 68
de 12 de maio de 2021 conforme a plenária, sendo 08 usuários de instituições sociais que representa a comunidade, 04 titulares e 04 suplentes; 04
representantes do governo, 02 titulares e 02 suplentes; 04 trabalhadores de saúde, 02 titulares e 02 suplentes. A composição da mesa diretora deu-se na 1º
reunião em 28 de maio de 2021, onde a chapa composta pelas conselheiras LIVIA VELOSO AMORIM, ANA PAULA DA SILVA e SAMIA VANESSA DA
SILVA SOUZA de forma democrática venceu para presidirem a mesa diretora desse CMS.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Avaliado e aprovado pelo pleno do conselho municipal de saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Avaliado e aprovado por unanimidade pelo conselho municipal.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Avaliado pelo conselho municipal.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Importante a observação relatada pelo gestor, que é garantir aos trabalhadores de saúde protegidos, e que manter o profissional no quadro para a
prestação dos serviços de saúde é de suma importância, para garantir assistência aos serviços de saúde para toda população. 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O planejamento apresentado pelo Secretário Dr Oswaldo Gomes, no inicio da gestão observa-se que muitos pontos foram alcançados, infelizmente tiveram
alguns que não foi possível realizar, mas esse conselho espera que nos próximos anos venham estar também no planejamento e que sejam realizados. No
que depender desse conselho, todos conforme reuniões realizadas estão a disposição para discutir e trazer melhorias para a saúde de todos os munícipes. 

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Avaliados e aprovados pelo pleno do conselho municipal de saúde.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Avaliado e aprovado pelo CMS.

Auditorias
Considerações:
Não houve auditorias por parte do CMS de saúde no ano de 2021.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Ao longo do ano de 2021, o conselho municipal de saúde de Novo Lino, tem tido fortalecimento junto a gestão municipal de saúde, onde foi possivel
observar que muito dos pedidos trazidos da população para as reuniões foram atendidas pela gestão, como a descentralização das unidades básicas de
saúde Maria Joaquina e Olindina Claudino, que proporcionou levar a UBS para mais próximo da comunidade, o credenciamento das equipe de saúde bucal
da ubs Maria Joaquina e a conclusão da obra da UBS Tertuliano. Também a importancia das ações contra a proliferação do covid19, com barreiras sanitárias,
tenda com vacinação, vacinação porta-a-porta e busca ativa dos faltosos. No mais esse conselho, parabeniza ao gestor e secretário municipal de saúde, Dr
Oswaldo Gomes, que tem feito uma gestão participativa com o CMS.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS

MUNICÍPIO: NOVO LINO 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
As recomendações para o próximo ano de gestão, é que haja procedência no trabalho desenvolvido e melhorias para beneficio da população. 

Status do Parecer: Aprovado

NOVO LINO/AL, 08 de Abril de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Novo Lino
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