
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Novo Lino - AL
Estado: Alagoas

Região de Saúde: 3ª Região de Saúde

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 08/03/2022 11:03:18

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso a Saúde na Atenção Primária promovendo eficiência , eficácia e otimização de recursos

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a saúde na atenção primaria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Implantar equipes de Saúde da Família no município conforme teto do MS. Numero de Equipe implantada. - - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de levantamento de informações com a equipe sobre a área

Ação Nº 2 - Elaboração do projeto de implantação

Ação Nº 3 - Encaminhamento do projeto para CIR, CIB e CMS

Ação Nº 4 - Cadastro da equipe nos sistemas SCNES/MS

Ação Nº 5 - Realizar remapeamento das áreas

1.1.2 Implantar equipes de Saúde Bucal no município conforme teto do MS Numero de Equipe implantada. - - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de levantamento de informações com a equipe sobre a área

Ação Nº 2 - Elaboração do projeto de implantação

Ação Nº 3 - Encaminhamento do projeto para CIR, CIB e CMS

Ação Nº 4 - Cadastro da equipe nos sistemas SCNES/MS

1.1.3 Estruturar as Equipes Saúde da Família Numero de equipes de saúde da Família estruturada - - - 2 4 Número
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Ação Nº 1 - Fazer aquisição de equipamentos para as equipes da zona urbana e rural para implantação do portuário eletrônico do cidadão – PEC, conforme orientação do MS;

Ação Nº 2 - Realizar aquisição de mobília para as equipes da zona urbana e rural

Ação Nº 3 - 3 Realizar manutenção nas estruturas dos prédios da atenção primária

Ação Nº 4 - Implantar salas de vacinas em todas as ESF urbana e rural, como também garantir toda vacinação disponibilizada pelo sistema único de saúde para toda população

Ação Nº 5 - 5 Aquisição de equipamentos de proteção individual e insumos (álcool liquido 70%, álcool em gel, dentre outros) necessários para proteção a todos profissionais para o enfrentamento a epidemia causada pelo covid19.

1.1.4 Implementar em 100% o Núcleo de Apoio a Saúde da Família Núcleo de Saúde implementado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Completar e ampliar as equipes para melhor atender a população

1.1.5 Promover 100% de acessibilidade da população da zona rural aos serviços de Saúde Proporção de acesso promovido - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Analisar as áreas e suas particularidades com relação as ESF de referências para estudos de ponto de apoio

Ação Nº 2 - Realizar estudos das áreas com situações de saúde que necessitem de intervenção para elaboração de atendimentos estratégicos

Ação Nº 3 - Realizar reunião continuas de planejamentos de ações para essas áreas

1.1.6 Implantar um Centro de Apoio Psicossocial em Novo Lino conforme desenho de Rede Núcleo de Apoio psicossocial iimplantado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar e qualificar equipes de saúde mental.

1.1.7 Implementação de 01 Academia da Saúde Número de Academia da Saúde implementada - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Cadastrar o estabelecimento no SCNES

Ação Nº 2 - Equipar academia da saúde

Ação Nº 3 - Contratar educador físico

Ação Nº 4 - Realização continuas de reuniões com as ESF e o educador físico para definir o fluxo de atendimento

1.1.8 Descentralizar a unidade básica Maria Joaquina da Unidade básica Olindina, implantando o
prédio próprio.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Alugar prédio para funcionamento da unidade

Ação Nº 2 - Providenciar equipamentos para funcionamento da unidade

1.1.9 Finalizar a obra da unidade básica de saúde Tertuliano Turibio Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Providenciar recursos junto ao Gabinete da Prefeitura para conclusão da obra

Ação Nº 2 - Providenciar equipamentos e mobília para substituição dos desfasados

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar os processos que visam garantir a integralidade da atenção.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Implementar em 100% as ações e serviços ofertados no elenco das UBS conforme
critério de qualidade.

Proporção do elenco implementado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1.1 Realização de reunião com a coord. De atenção primária e as equipes para construir as linhas do cuidado com enfoque nas condições de maior impacto na morbimortalidade

Ação Nº 2 - 1.2 Acompanhamento nos sistemas e-SUS

Ação Nº 3 - 1.3 Implantação das ações e serviços de saúde ofertados após o monitoramento e avaliação

1.2.2 Organizar, padronizar e monitorar 100% dos processos de trabalho em todas as
Unidades de Saúde

Proporção de processos de trabalho organizados padronizados e
monitorados.

- - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realização de reunião técnica com a coordenação de atenção primaria e equipes de saúde para elaboração de plano de trabalho

Ação Nº 2 - Realização de reunião mensal nas próprias UBS com os profissionais das equipes no dia de fechamento de produção de cada equipe

Ação Nº 3 - Realização de padronização de processo de trabalho nas ESF

Ação Nº 4 - Realização de registro e arquivo do trabalho de padronização e monitoramento nas ESF

DIRETRIZ Nº 2 - Vigilância à Saúde e Atenção Primária, integradas para qualificação dos Serviços de Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Melhorar os resultados dos Indicadores Pactuados nas áreas da Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados Proporção de ações implementadas - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - 1.1 Realizar acompanhamento e avaliação quadrimestral dos indicadores, conforme preconiza MS

Ação Nº 2 - 1.2 Divulgação dos resultados de acompanhamento dos indicadores para a equipe técnica em reunião e ao CMS

Ação Nº 3 - 1.3 Criar estratégias por ação para o alcance de metas e melhoria dos indicadores

2.1.2 Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas
focando nos fatores de risco

Proporção de atividades intensificadas - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realização de reuniões com as ESF e equipe multiprofissional mensalmente para organizar cada ação de promoção de acordo com a campanha de cores da saúde

Ação Nº 2 - Realizar relatórios das ações a cada mês finalizados

2.1.3 Reestruturar o setor vigilância a saúde Setor de vigilância a saúde reestruturado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para organizar a vigilância em saúde, melhorar o ambiente de trabalho, capacitar os profissionais e prover equipamentos de trabalhos (Sanitária, endêmica e epidemiológica)

Ação Nº 2 - Planejar, junto a secretaria de saúde, prefeitura municipal e vigilância em saúde melhorias para o departamento e também para suprimento das necessidades

2.1.4 Reestruturar o setor de Atenção Primária Setor de Atenção Primaria reestruturado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar a qualidade do serviço de internet

Ação Nº 2 - Garantir manutenção de equipamentos de informática

Ação Nº 3 - Prover junto a secretaria municipal e prefeitura meios para qualidade ao processo de trabalho

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover acesso à assistência farmacêutica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Elaborar e Implantar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando
maior otimização dos recursos disponíveis

Número de REMUME implantada. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - 1.1 Definição e seleção dos medicamentos essenciais

Ação Nº 2 - 1.2 Elaboração da REMUME

Ação Nº 3 - 1.3 Criar comissão da farmácia

Ação Nº 4 - 1.4 Realizar reuniões periódicas

3.1.2 Disponibilizar 95% do abastecimento da REMUME nas Unidades de Saúde Proporção de abastecimento. - - - 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Divulgação da REMUME e da lista de medicamentos do centro estadual de abastecimento farmacêutico, por meio de publicações periódicas em todas unidades de saúde

3.1.3 Reestruturar os processos de trabalho da Assistência Farmacêutica elaborando instrumentos organizacionais. Número de instrumentos elaborados. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Alimentação do sistema de informação da assistência farmacêutica

Ação Nº 2 - Acompanhamento de fluxo de recebimento e armazenamento de medicamentos e correlatos

3.1.4 Estruturar as farmácias nas Unidades Básicas de Saúde Número de farmácias estruturadas. - - - 4 6 Número

Ação Nº 1 - Garantir disponibilização de medicamentos dentro do próprio território para a população

Ação Nº 2 - Garantir abastecimento farmacêutico nas unidades

DIRETRIZ Nº 4 - Regulação, Controle e Avaliação. Acesso aos Serviços de Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar o processo regulatório.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Implementar a Rede Cegonha em 100% Rede Cegonha implementada - - - 1,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formação de equipes para auxiliar gestantes ao parto e ao puerpério

4.1.2 Descentralizar e implantar em 100% das UBS o Sistemas de Prontuário
Eletrônico.

Proporção de UBS com sistema implantado. - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - 1.1 Aquisição de equipamentos de informática

Ação Nº 2 - 1.2 Ampliação da cobertura de internet

Ação Nº 3 - 1.3 Capacitação dos recursos humanos, técnicos e profissionais da saúde

Ação Nº 4 - 1.4 Descentralização do e-SUS

Ação Nº 5 - 1.5 Descentralização do cartão nacional de saúde

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliação e reestruturação dos serviços da atenção especializada.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Implantar 01 serviço de auditoria Municipal. Numero de serviço de auditoria implantado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar serviço de fiscalização

4.2.2 Implementar um Laboratório Regional de Prótese Dentária no município Numero de LRPD implementado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantamento por profissionais da saúde bucal sobre a necessidade de próteses dentarias nos territórios

Ação Nº 2 - Definição de profissional para da atenção básica para realizar as moldagens

Ação Nº 3 - Capacitação de profissional para a digitação dos procedimentos do LRPD

Ação Nº 4 - Garantir prótese dentaria aos pacientes necessitados

Ação Nº 5 - Definição de fluxo de captação/avaliação do paciente, encaminhamento protético e retorno para provação

4.2.3 Reestruturar 100%do serviço de pronto atendimento Proporção de reestruturação de serviço realizado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar e qualificar equipes de pronto atendimento

4.2.4 Criar mecanismos para melhoria de 100% do acesso ao serviço especializado em Odontologia. Proporção de mecanismos criados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de levamento da situação odontológica por UBS

Ação Nº 2 - Analisar as produções dos profissionais das ESF

Ação Nº 3 - Realizar periodicamente reuniões com os profissionais para discutir as referências do serviço especializado da odontologia e definição de fluxos

4.2.5 Disponibilizar efetivamente a cota de exames e consultas pactuadas na PPI municipal para a
população de Novo Lino

Proporção de cota Pactuada e Programada
disponibilizada

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento junto ao secretário de saúde para articulação com secretários em reunião CIR, junto ao COSEMS para discutir PPI conforme a necessidade do município

Ação Nº 2 - Participação do coord. De controle, avaliação e planejamento em reuniões técnicas para discutir cirurgias, exames e consultas especializadas

DIRETRIZ Nº 5 - Gestão do Sus, Participação e Controle Social , com ênfase na co-responsabilidade.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar a gestão estratégica da Secretaria Municipal de Saúde de Novo Lino.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Aquisição de transportes para deslocamento de 100% dos técnicos do nível
central.

Numero de transporte adquirido. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - transportes para facilitar trabalho dos técnicos

5.1.2 Promover evento anual de prevenção de saúde para os servidores. Numero de eventos promovidos. - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de plano de ação para o evento de prevenção de saúde para os servidores

Ação Nº 2 - Elaborar relatório de evento

OBJETIVO Nº 5.2 - Elaborar e monitorar os instrumentos de gestão e planos de ação setoriais para subsidiar ações gerenciais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Elaborar instrumentos de gestão e monitoramento. Numero de instrumentos de gestão e
monitoramento elaborados.

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - 1.1 Elaboração de 01 plano anual de saúde

Ação Nº 2 - 1.2 Coletar dados ao fim do monitoramento anual, para elaboração de um relatório anual de gestão

5.2.2 Realizar quadrimestralmente audiência publica para prestação de contas da saúde e traçar estratégias para
corrigir os problemas identificados

Numero de audiências quadrimestrais realizadas. - - - 1 12 Número

Ação Nº 1 - Coleta de informação com área técnica;

Ação Nº 2 - Coleta de informações do SIOPS;

Ação Nº 3 - Elaboração de audiência pública; Elaboração de documentos que antecedem a audiência; Apresentação de audiência pública ao CMS;

Ação Nº 4 - Apresentação da audiência pública a câmara municipal.

5.2.3 Elaborar e implantar ferramenta para avaliação de desempenho trimestral das equipes de saúde inseridas em
Programas do Governo Federal.

Numero de ferramentas elaboradas e implantadas. - - - 1 16 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de implantação para avaliação e desempenho

OBJETIVO Nº 5.3 - Fortalecer a intersetorialidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 Realizar ações comuns de Saúde com as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Novo Lino,
estabelecendo prioridades

Numero de ações realizadas. - - - 1 10 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações comuns da Saúde das demais secretarias de Novo Lino al

OBJETIVO Nº 5.4 - Organizar uma política de comunicação entre os serviços de saúde e a população.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.4.1 Implantar a Ouvidoria itinerante do SUS para que seja um instrumento onde a população e os servidores possam dar sugestões para a melhoria
da qualidade dos serviços, economia de materiais, melhor aproveitamento dos recursos.

Numero de serviço implantado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação de ouvidoria para elogios, sujestão, críticas reclamações, para melhor atender a população

5.4.2 Implantar a ouvidoria Sus no município. Numero de serviço implantado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implatação de serviço de ouvidoria sus

OBJETIVO Nº 5.5 - Aperfeiçoar os mecanismos de participação social no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.5.1 Realizar a IX Conferência Municipal de Saúde. Numero de Conferência Municipal de Saúde realizada. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de conferencia municipal

5.5.2 Garantir a participação de 100% dos Conselheiros eleitos nas Conferencias de Saúde
subsequentes

Proporção de Conselheiros eleitos participando de Conferencias
de Saúde.

- - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir participação dos conselheiros

5.5.3 Estruturar o Conselho Municipal de Saúde visando garantir suas atividades e ações. Numero de Conselho de Saúde estruturado. - - - 100 100 Número

Ação Nº 1 - Estruturação o conselho municipal de saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Gestão do Trabalho e Educação em Saúde
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OBJETIVO Nº 6.1 - Estruturar a política de gestão de pessoas atendendo às especificidades da Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Implantar o PCCS dos Servidores da Saúde municipal PCCS implantado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - 1.1 Enviar para aprovação na câmara municipal

Ação Nº 2 - 1.2 Enviar para aprovação no CMS;

Ação Nº 3 - 1.3 Enviar para sancionamento do gabinete do poder executivo;

Ação Nº 4 - 1.4 Garantir aos servidores salários compatíveis com jornada de trabalho.

6.1.2 Implantar e promover 5 ações da PNH com profissionais de saúde através do núcleo de Gestão de
Pessoas Municipal e parcerias.

Numero de ações implantadas e promovidas com
profissionais de saúde.

- - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar equipe de humanização para melhor atender a população

OBJETIVO Nº 6.2 - Aprimorar a política de educação na saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino para atender as necessidades dos Serviços em Saúde Numero de instituições de ensino com
parceria firmada.

- - - 1 5 Número

Ação Nº 1 - Realização de reunião técnica, com os coordenadores e gestão para levantamento e definição da necessidade do município;

Ação Nº 2 - Levantamento de instituições de ensino superior que tenha interesse na parceria; 2.3 Através do núcleo de promoção a saúde firmar convenio;

Ação Nº 3 - Através do núcleo de promoção a saúde firmar convenio;

Ação Nº 4 - Realização do acompanhamento do convenio através do núcleo de gestão de pessoas.

6.2.2 Elaborar e Implantar 01 Plano de ação de Educação permanente com base na politica de Educação Permanente para os
profissionais de saúde conforme linhas de cuidado.

Plano de Ação implantado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação de plano educacional permanente para profissionais da saúde

DIRETRIZ Nº 7 - Implementação dos recursos tecnológicos de informatização, informação e comunicação voltados a saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Prover infraestrutura de informática.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Adquirir 100% dos equipamentos de informática atualizados estruturando a rede de informatização para garantir a implantação com
qualidade dos serviços do Prontuário Eletronico e demais serviços em saúde.

Equipamentos de informática
adquiridos.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir qualidade de serviços de informática

OBJETIVO Nº 7.2 - Aperfeiçoar os sistemas informatizados e a gestão da informação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 Implantar organizacionalmente a digitalização de 100% dos documentos da Saúde Proporção de documentos digitalizados. - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - 1.1 Aquisição de máquina scaner;

Ação Nº 2 - 1.2 Aquisição de equipamentos de informática para o funcionamento

Ação Nº 3 - 1.3 Aquisição de HD externo para armazenamento de arquivos.

Ação Nº 4 - 1.4 Aquisição de armazenamento em nuvem, para caso de dano em equipamentos físicos.

7.2.2 Criar e fortalecer 01 área de informação em saúde, apoiando sua organização, desenvolvimento e integração à atenção à
saúde na Secretaria Municipal de Saúde.

Área de informação a saúde criada e
fortalecida.

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir funcionamento da área.

OBJETIVO Nº 7.3 - Melhorar a comunicação interna e externa.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.3.1 Disponibilizar 100% dos dados e informações em saúde de forma a atender as necessidades dos usuários, dos trabalhadores,
gestores, prestadores de serviços e controle social

Proporção de dados disponibilizados. - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - 1.1 Acompanhamento das informações de saúde a nível nacional e estadual;

Ação Nº 2 - 1.2 Acompanhamento da situação epidemiológica municipal;

Ação Nº 3 - 1.3 Adequação de protocolos nacional e estadual de acordo com as especificidades do município;

Ação Nº 4 - Elaboração de panfletos com resultados atualizados da epidemiologia

Ação Nº 5 - Realização de orientações aos profissionais de saúde quanto ao fluxo de atendimentos a pacientes com síndromes gripais

7.3.2 Elaborar normas de rotina de trabalho com fluxo organizacional na saúde municipal. Número de normas de rotina elaborada. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de normas de rotina organizacional

DIRETRIZ Nº 8 - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVÍRUS (COVID19)

OBJETIVO Nº 8.1 - Prevenir a transmissão do SARS COV 2/COVID-19 no município de Novo Lino

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Grupo Técnico de Contingenciamento do Novo Corona vírus/COVID-19 instalado e em
funcionamento na Secretaria Municipal de Saúde.

Número de reuniões do GT/COVID-19 municipal realizadas
durante a pandemia.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de reuniões do GT/COVID-19 municipal realizadas durante a pandemia.

8.1.2 Implantação de barreiras sanitárias nas principais entradas da cidade. Número de barreiras implantadas - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de barras implantadas.

OBJETIVO Nº 8.2 - Garantir atenção integral à saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID - 19

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 20



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.2.1 Acolher todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19 na rede de saúde do município Número de Unidades de saúde que
estabelecem fluxo para atendimento
COVID-19.

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Número de Unidades de saúde que estabelecem fluxo para atendimento COVID-19.

8.2.2 Contratar e/ou ampliar o quadro de profissionais de saúde existente na rede de atenção à saúde para ampliar a capacidade de atendimento e
assistência da COVID-19, sendo remunerados com recursos para enfrentamento ao covid19.

Número de profissionais contratados
para ampliação da capacidade de
atendimento da rede de urgência e
emergência de pacientes COVID-19

- - - 1 20 Número

Ação Nº 1 - Número de profissionais contratados para ampliação da capacidade de atendimento da rede de urgência e emergência de pacientes COVID-19

8.2.3 Remanejar profissionais técnicos e/ou auxiliares de enfermagem, enfermeiros, motoristas e médicos efetivos para a linha de frente do combate
ao covid19 no centro de especialidades que funciona também como pronto atendimento 24 horas, bem como para a realização das vacinas e
busca ativa para vacinação em domiciliar em pacientes com comorbidades e que se enquadre na faixa etária de estabelecida pelo Ministério da
Saúde e Secretaria Estadual de Saúde. Sendo esses remanejados pagos com recursos oriundos para combate ao covid19.

Profissionais remanejados para linha
de frente no combate ao covid19

- - - 1 25 Número

Ação Nº 1 - Profissionais remanejados para linha de frente no combate ao covid19

8.2.4 Destinar salas específicas para atendimento e/ ou isolamento de pacientes com caso suspeito e/ ou confirmados de COVID-19 na atenção básica
e centro de especialidades com atendimento de pronto socorro.

Números de salas destinadas para
atendimento e isolamento da COVID-
19

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Números de salas destinadas para atendimento e isolamento da COVID-19

8.2.5 Implantar equipe de monitoramento dos casos suspeitos e/ ou confirmados da COVID-19 de usuários que descobrirem o isolamento social
após notificado

Percentual de usuários e/ ou
confirmados monitorados pelas
equipes

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de usuários e/ ou confirmados monitorados pelas equipes

8.2.6 Criar um canal de comunicação (disque denúncia) para denunciar os descobrimentos das medidas sanitárias frente a COVID-19 Criar um canal de comunicação
(disque denúncia) para denunciar os
descobrimentos das medidas sanitárias
frente a COVID-19

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - 8.2.6 Criar um canal de comunicação (disque denúncia) para denunciar os descobrimentos das medidas sanitárias frente a COVID-19 Canal de comunicação para denunciar criados 01

OBJETIVO Nº 8.3 - Garantir ações de vigilância em saúde para o controle da COVID-19
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Implantar e-SUS Notifica (e-SUS VE) na secretaria municipal de saúde Número de Unidades de Saúde com e-SUS Notifica
implantado

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de Unidades de Saúde com e-SUS Notifica implantado

8.3.2 Investigar os casos leves e moderados de COVID-19 notificados no e-SUS Notifica
(E-SUS VE)

Percentual de casos leves e moderados de COVID-19
investigados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de casos leves e moderados de COVID-19 investigados

8.3.3 Investigar os casos de SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) Percentual de investigação de casos SRAG notificados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de investigação de casos SRAG notificados

8.3.4 Monitorar os comunicados de COVID-19 Percentual de comunicantes de COVID-19 monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de comunicantes de COVID-19 monitorados

8.3.5 Monitorar os comunicantes de COVID-19 Monitorar os comunicantes de COVID-19 - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de comunicantes de COVID-19 monitorados

8.3.6 Realizar testagem nos trabalhadores do SUS sintomáticos Percentual de trabalhadores do SUS sintomáticos testados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de trabalhadores do SUS sintomáticos testados

OBJETIVO Nº 8.4 - Garantir assistência farmacêutica aos pacientes confirmados de COVID-19 e insumos aos profissionais da saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.4.1 Garantir medicamentos para rede assistencial aos pacientes que testarem positivos para a
COVID19

Garantia de medicamentos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantia de medicamentos

8.4.2 Garantir equipamentos de proteção individual e insumos para os profissionais da rede
municipal de saúde.

Garantia de EPI’s e insumos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantia de EPI’s e insumos

OBJETIVO Nº 8.5 - Plano de vacinação
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.5.1 Elaborar plano de vacinação municipal. Plano elaborado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Plano elaborado

8.5.2 Garantir vacinação a profissionais de saúde conforme preconização do ministério da saúde. Vacinação executada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinação executada

8.5.3 Garantir vacinação aos pacientes idosos conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da
saúde.

Vacinação executada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinação executada

8.5.4 Garantir vacinação aos pacientes com comorbidades conforme faixa etária estabelecida pelo
ministério da saúde.

Vacinação executada - - - 1,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinação executada

8.5.5 Garantir vacinação aos pacientes com deficiências conforme faixa etária estabelecida pelo
ministério da saúde.

Vacinação executada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinação executada
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

122 -
Administração
Geral

Implantar equipes de Saúde da Família no município conforme teto do MS. 1

Disponibilizar 100% dos dados e informações em saúde de forma a atender as necessidades dos usuários, dos trabalhadores, gestores, prestadores de serviços e controle social 100,00

Implantar organizacionalmente a digitalização de 100% dos documentos da Saúde 100,00

Adquirir 100% dos equipamentos de informática atualizados estruturando a rede de informatização para garantir a implantação com qualidade dos serviços do Prontuário Eletronico e demais serviços em saúde. 100,00

Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino para atender as necessidades dos Serviços em Saúde 1

Implantar o PCCS dos Servidores da Saúde municipal 1

Implantar a Ouvidoria itinerante do SUS para que seja um instrumento onde a população e os servidores possam dar sugestões para a melhoria da qualidade dos serviços, economia de materiais, melhor aproveitamento dos recursos. 1

Realizar ações comuns de Saúde com as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Novo Lino, estabelecendo prioridades 1

Aquisição de transportes para deslocamento de 100% dos técnicos do nível central. 1

Implantar 01 serviço de auditoria Municipal. 1

Elaborar e Implantar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando maior otimização dos recursos disponíveis 1

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 100,00

Implementar em 100% as ações e serviços ofertados no elenco das UBS conforme critério de qualidade. 100,00

Implantar equipes de Saúde Bucal no município conforme teto do MS 1

Elaborar normas de rotina de trabalho com fluxo organizacional na saúde municipal. 1

Criar e fortalecer 01 área de informação em saúde, apoiando sua organização, desenvolvimento e integração à atenção à saúde na Secretaria Municipal de Saúde. 1

Elaborar e Implantar 01 Plano de ação de Educação permanente com base na politica de Educação Permanente para os profissionais de saúde conforme linhas de cuidado. 1

Garantir a participação de 100% dos Conselheiros eleitos nas Conferencias de Saúde subsequentes 100,00

Implantar a ouvidoria Sus no município. 1

Realizar quadrimestralmente audiência publica para prestação de contas da saúde e traçar estratégias para corrigir os problemas identificados 1

Promover evento anual de prevenção de saúde para os servidores. 1

Implementar um Laboratório Regional de Prótese Dentária no município 1

Descentralizar e implantar em 100% das UBS o Sistemas de Prontuário Eletrônico. 100,00

Disponibilizar 95% do abastecimento da REMUME nas Unidades de Saúde 95,00
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Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 100,00

Organizar, padronizar e monitorar 100% dos processos de trabalho em todas as Unidades de Saúde 100,00

Estruturar as Equipes Saúde da Família 2

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde visando garantir suas atividades e ações. 100

Elaborar e implantar ferramenta para avaliação de desempenho trimestral das equipes de saúde inseridas em Programas do Governo Federal. 1

Reestruturar 100%do serviço de pronto atendimento 100,00

Reestruturar os processos de trabalho da Assistência Farmacêutica elaborando instrumentos organizacionais. 1

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Reestruturar o setor de Atenção Primária 1

Criar mecanismos para melhoria de 100% do acesso ao serviço especializado em Odontologia. 100,00

Estruturar as farmácias nas Unidades Básicas de Saúde 4

Promover 100% de acessibilidade da população da zona rural aos serviços de Saúde 100,00

Disponibilizar efetivamente a cota de exames e consultas pactuadas na PPI municipal para a população de Novo Lino 100,00

Implementação de 01 Academia da Saúde 1

Descentralizar a unidade básica Maria Joaquina da Unidade básica Olindina, implantando o prédio próprio. 1

Finalizar a obra da unidade básica de saúde Tertuliano Turibio 1

301 - Atenção
Básica

Implantar equipes de Saúde da Família no município conforme teto do MS. 1

Acolher todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19 na rede de saúde do município 1

Grupo Técnico de Contingenciamento do Novo Corona vírus/COVID-19 instalado e em funcionamento na Secretaria Municipal de Saúde. 1

Realizar a IX Conferência Municipal de Saúde. 1

Elaborar instrumentos de gestão e monitoramento. 1

Implementar a Rede Cegonha em 100% 1,00

Implantar equipes de Saúde Bucal no município conforme teto do MS 1

Garantir equipamentos de proteção individual e insumos para os profissionais da rede municipal de saúde. 100,00

Contratar e/ou ampliar o quadro de profissionais de saúde existente na rede de atenção à saúde para ampliar a capacidade de atendimento e assistência da COVID-19, sendo remunerados com recursos para enfrentamento ao covid19. 1

Implantação de barreiras sanitárias nas principais entradas da cidade. 1

Implantar e promover 5 ações da PNH com profissionais de saúde através do núcleo de Gestão de Pessoas Municipal e parcerias. 1

Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 100,00
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Organizar, padronizar e monitorar 100% dos processos de trabalho em todas as Unidades de Saúde 100,00

Estruturar as Equipes Saúde da Família 2

Remanejar profissionais técnicos e/ou auxiliares de enfermagem, enfermeiros, motoristas e médicos efetivos para a linha de frente do combate ao covid19 no centro de especialidades que funciona também como pronto atendimento 24
horas, bem como para a realização das vacinas e busca ativa para vacinação em domiciliar em pacientes com comorbidades e que se enquadre na faixa etária de estabelecida pelo Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde.
Sendo esses remanejados pagos com recursos oriundos para combate ao covid19.

1

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Implementar em 100% o Núcleo de Apoio a Saúde da Família 100,00

Destinar salas específicas para atendimento e/ ou isolamento de pacientes com caso suspeito e/ ou confirmados de COVID-19 na atenção básica e centro de especialidades com atendimento de pronto socorro. 1

Reestruturar o setor de Atenção Primária 1

Promover 100% de acessibilidade da população da zona rural aos serviços de Saúde 100,00

Implantar equipe de monitoramento dos casos suspeitos e/ ou confirmados da COVID-19 de usuários que descobrirem o isolamento social após notificado 100,00

Implantar um Centro de Apoio Psicossocial em Novo Lino conforme desenho de Rede 1

304 -
Vigilância
Sanitária

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Implementar 100% das ações para o alcance dos indicadores pactuados 100,00

Elaborar plano de vacinação municipal. 1

Garantir medicamentos para rede assistencial aos pacientes que testarem positivos para a COVID19 100,00

Implantar e-SUS Notifica (e-SUS VE) na secretaria municipal de saúde 1

Intensificar as atividades de prevenção e promoção a Saúde, alimentação saudável, atividades físicas focando nos fatores de risco 100,00

Garantir vacinação a profissionais de saúde conforme preconização do ministério da saúde. 100,00

Investigar os casos leves e moderados de COVID-19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE) 100,00

Reestruturar o setor vigilância a saúde 1

Garantir vacinação aos pacientes idosos conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 100,00

Investigar os casos de SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) 100,00

Monitorar os comunicados de COVID-19 100,00

Garantir vacinação aos pacientes com comorbidades conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 1,00

Monitorar os comunicantes de COVID-19 100,00

Garantir vacinação aos pacientes com deficiências conforme faixa etária estabelecida pelo ministério da saúde. 100,00
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Criar um canal de comunicação (disque denúncia) para denunciar os descobrimentos das medidas sanitárias frente a COVID-19 1

Realizar testagem nos trabalhadores do SUS sintomáticos 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.339.782,42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.339.782,42

Capital N/A 89.325,78 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 89.325,78

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 5.306.375,40 N/A N/A N/A N/A N/A 5.306.375,40

Capital N/A N/A 33.550,00 N/A 997.943,62 N/A N/A N/A 1.031.493,62

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 1.202.490,58 N/A N/A N/A N/A N/A 1.202.490,58

Capital N/A N/A 22.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 22.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 254.854,79 N/A N/A N/A N/A N/A 254.854,79

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 165.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 165.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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